y;
A
| Qrriva

o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania.

Zakladné informacie o organizacii $tiidia v systéme dudlneho vzdeldvania

V systéme duédlneho vzdelavania, do ktorého sa spolo&nost’ Arriva Service s.r.o. zapojila bude:
- Praktické vyuCovanie bude poskytované v priestoroch zamestnavatela v u¢ebnom odbore
autoopravdar — mechanik od 1. roénika
- Teoretické vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej Skole polytechnickej - KriaZia

Moznost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako sucast’ odborného vzdelavania a pripravy na
vykon povolania formou denného $tudia v 3-roénom u¢ebnom odbore autoopravdr - mechanik

Absolvent GispeSnym absolvovanim $tudia ziska stredné odborné vzdelanie, vyuény list a vysved&enie
o zéverecnej skuske.

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: pracovna ¢innost’ zodpovedajtica povolaniu autoopravar —
mechanik.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpedenie Ziaka

Zamestnévatel’ poskytne Ziakovi hmotné zabezpeéenie:

- osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje (povinné plnenie
zamestnévatel’a),

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- stravovanie — zamestnavatel uhradi v plnej vyske zo svojich prostriedkov néklady na stravovanie
Ziaka pocas praktického vyu€ovania u zamestnavatela,

- cestovné ndhrady v sulade so zékonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu 21aka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spét’.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finanéné zabezpecenie:
Podnikové Stipendium je pre jednotlivé rocniky denného $tidia:

(1) Poskytne zamestnavatel’ Ziakovi ak mu vznikne narok za kazdy kalendarny mesiac $kolského
roka, podl'a ro¢nika denného $tudia — nasledovni mesaénti odmenu:

1. roénik 0€
2. roénik  20-50 €
3. roénik  30-60 €
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(2) Zrazky z podnikového Stipendia na zaklade dochadzky:
Neospravedinend absencia
- 30 % zo sumy miniméalnej mesaénej odmeny
Opakovanda neospravedinend absencia v hodnotenom mesiaci
- 50 % zo sumy minimalnej mesaénej odmeny na 3 po sebe nasledujiice mesiace
Ospravedinend absencia
- 2,00 Eur za kazdy deti zo sumy max. mesaénej odmeny
Oneskoreny prichod na pracovisko
- 2,00 Eur za kazdy oneskoreny prichod zo sumy max. mesa¢nej odmeny

(3) Zrazky z podnikového Stipendia na zaklade porusenia vnitorného poriadku a discipliny
- 50 % za porusSenie vnutorného poriadku a discipliny zo sumy vypocitanej na zaklade
dochédzky v hodnotenom mesiaci

(4) Zrézky z podnikového Stipendia budi vykondvané jednotlivo, podla ustanoveni v bodoch 2 a 3

(5) Ziak, ktory nebude mat’ Ziadne zrazky z podnikového §tipendia bude mat’ za jednotlivy mesiac
vyplatenu plnt vysku podnikového Stipendia z maximalnej mesa¢nej odmeny.

(6) ziak, ktory absolvuje dudlne vzdelavanie distanénou formou mimo pracoviska zamestnavatel’a
nema narok na vyplatenie podnikového Stipendia.

Odmenu za produktivnu prdcu je pre jednotlivé roéniky denného $tudia:

(1) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje Ziakovi, ktory v ase praktického vyucovania
vykonéval produktivnu pracu na pracovisku zamestndvatela alebo na inom pracovisku
zamestnavatel'om uréenom ako miesto praktického vyu¢ovania. Odmena za produktivnu pracu
sa uhrédza z prostriedkov zamestnavatela.

(2) Produktivnou préacou je pracovna ¢innost’ Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne
sluzba, z ktorych moze zamestnavatel’ dosiahnut’ prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuji
cviéné prace vykonavané ziakom pocas praktického vyu¢ovania.

(3) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonavania produktivnej prace
vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy (§2 ods. 2 zakona ¢&. 663/2007 Z. z.).
Pri ur€ovani jej percentudlnej vysky sa zohladiiuje ro¢nik denného $tudia, naro¢nost’ prace
a kvalita vykonanej prace. Konkrétnu percentualnu vysku z hodinovej minimalnej mzdy uréi
hlavny inStruktor alebo instruktor, ktory pracu Ziakovi zadeli ato na zéklade vlastného
postdenia naro¢nosti a kvality vykonanej prace, v rozpéti podl'a roénika denného $tidia.

Percentualna odmena za produktivnu pracu podl'a roénika denného §tadia:
1. roénik 50 %

2. roénik  50-80%
3. roénik 80 %- 100 %

Kritéria pre vyber tspeSnych uchadzadov uréené zamestnavatel’om

Vyber uchddzacov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy sa uskutoéni na zaklade:

- pohovoru s uchadzaGom.
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DalSie informacie uréené zamestnavatel’om

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi s u¢ebnou zmluvou nasledovné benefity:

- osvojenie si vyrobnych procesov spolo¢nosti uz pocas studia v realnych podmienkach
spolo¢nosti,
- Siroké mozZnosti osobného a odborného rastu.
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